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ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

НОРМАТИВНА БАЗА НА НАСТОЯЩАТА СТРАТЕГИЯ 

1. Закон за предучилищното и училищното образование.в сила от 01.08.2016 г., посл. 

изм. и доп. ДВ, бр. 11 от 02.02.2023 г. 

2. Наредба № 5/03.06.2016 за предучилищното образование (посл. изм и доп. ДВ, бр. 12 

от 11.02.2022 г.); 

3. Закон за закрила на детето 

4. Конвенция на ООН за правата на детето 

5. Национална програма за развитие „БЪЛГАРИЯ 2030“  

6. Стратегия на Европейския съюз за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж 

7. Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата за 

предучилищното и училищното образование (посл. изм. ДВ, бр. 65 от 12.08.2022 г., в 

сила от началото на учебната 2022/2023 г.); 

8. Наредба № 15/02.08.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти  

9. Наредба № 15 от 08.12.2016 г. за инспектирането на детските градини и училищата, 

(Обн. - ДВ, бр. 100 от 16.12.2016 г.)  

10.  Наредба за приобщаващото образование, (обн. - ДВ, бр. 86 от 27.10.2017 г., в сила от 

27.10.2017 г.) 

11.  Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование, (Обн. - ДВ, бр. 80 от 11.10.2016 г., в сила от 11.10.2016 

г.) 

12. Наредба № 24/10.09.2020 г. за физическата среда и информационното и 

библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за 

подкрепа за личностно развитие, изд. от министъра на образованието и науката и 

министъра на здравеопазването (обн., ДВ, бр. 84 от 29.09.2020 г.); 

13.  Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през целия 

живот  

14. Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 9 от 2016 г. за институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование (ДВ, бр. 68 от 2016 г.) В 

сила от 09.10.2020 г. Издадена от министъра на образованието и науката (Обн. ДВ. 

бр.87 от 9.10.2020 г.)  

15. Стратегия за възпитателната работа в образователните институции /2019 -2030 г./ 

16. Национална стратегия за детето (2018-2030 г.); 
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17. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 - 2030); 

 

Настоящата Стратегия за развитие на ЧДГ „Ян Бибиян“ е разработена на основание 

чл. 70 и чл. 263 (1) от ЗПУО и обхваща периода от 2024 до 2028 г. Същата е приета от 

Педагогическия съвет на проведено заседание с Протокол № 1 / 12.09.2024 г. 

ВЪВЕДЕНИЕ  

Стратегията е система от политики и стратегически подходи за утвърждаване и 

укрепване на модерната визия на детското заведение. Тя е комплекс от педагогически 

идеи, управленски и административни действия, чието изпълнение гарантира 

утвърждаването на детската градина, като модерна, достъпна и качествена обществена 

институция.  

Стратегията определя актуалните цели и приоритети в развитието на детската 

градина за четиригодишен период. Дългосрочното планиране ще повиши ефективността 

на управленските процеси в детското заведение. Стратегията ще даде възможност да се 

утвърдят в практиката на детската градина всички нови тенденции и виждания за 

развитието на предучилищното възпитание, за да се постигне гъвкавост, динамичност и 

адаптивност в процеса на взаимодействие с детето.  

Стратегията се опира на минал опит и на съвкупността от взаимосвързаните 

мисия, визия, ценности, дейности, цел и подцели, програмна система и план за действие 

с механизъм за финансово осигуряване. 

 

І. МИСИЯ  

Частна детска градина „Ян Бибиян“ полага основите на непрекъснатото 

образование и възпитание на децата като осигурява:  

 Придобиване на компетентности и умения съобразно възрастта на детето;  

 Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, 

добродетели и култура;  
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 Развитие на индивидуалните качества на всяко дете и стимулиране на 

творческите заложби;  

 Духовно, физическо и социално израстване и развитие;  

 Учене за знания и компетенции;  

 Учене за оцеляване в ситуации на промени;  

 Учене насочено към придобиване на социални умения. 

 

 ІІ. ВИЗИЯ  

 ЧДГ „Ян Бибиян“ е конкурентноспособно детско заведение в гр. Ст. Загора с 

утвърден престиж и авторитет, собствен облик и традиции в областта на образованието. 

Детската градина се стреми непрекъснато да повишава качеството на обучение и 

възпитание в образователна среда провокираща активност и изпълнена с креативно 

съдържание.  В детската градина се формират знания, умения и личностни качества у 

децата за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските 

права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресия и насилие. ЧДГ „Ян 

Бибиян“ е функционираща, гъвкава, отворена система, гарантираща постоянен 

конструктивен диалог, доверие и подкрепа от родителите. 

 

ІІІ. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА  

Изграждане на иновативна, функционална и позитивна образователна среда в 

детското заведение осигуряваща равен шанс и свободен избор за качествено 

предучилищно възпитание и образование за всички деца. Формиране на социално 

отговорни, значими за обществото личности. Оптимизиране на структурата, функциите и 

методите на управление на детското заведение за утвърждаването му като 

социокултурен, възпитателен и образователен център за осъществяването на 

многостранни инициативи.  
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Оперативни цели:  

1. Утвърждаване на демократичен стил на работа, осигуряващ ефективност и 

свобода при вземане на решения, стил залагащ на предприемчивостта, 

инициативата и експеримента за издигане авторитета на детското заведение.  

2. Подкрепа за формирането на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви 

за интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо 

развитие на децата в съответствие с възрастта, потребностите, способностите 

и интересите им. 

3. Създаване на условия за развиващо обучение, което да осигурява изява на 

детските способности . 

4. Равен шанс за качествена  предучилищна подготовка.  

5. Създаване на партньорски отношения с родителската общност.  

6. Акцентиране върху овладяване на книжовен български език.  

7. Реализиране на принципа за екипност в работата на персонала . 

ІV. ПРИНЦИПИ НА СТРАТЕГИЯТА  

 

1. Демократизация и хуманизация на възпитателната работа и управленската 

дейност. 

2. Реализиране  ценностите и принципите на педагогиката на толерантност и 

ненасилие.  

3. Подкрепа на децата и развиване на тяхната креативност. 

4. Изграждане на иновативна образователна среда и съвременен мениджмънт на 

детското заведение. 

5. Създаване на условия за продължаваща квалификационна дейност на 

педагогическия екип. 

 

Ⅴ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ЧДГ „ЯН БИБИЯН“ И НА ВЪНШНАТА 

СРЕДА 
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1. АНАЛИЗ НА СРЕДАТА 

 

Частна детска градина „Ян Бибиян” е разположена в новопостроена сграда в кв. 

„Железник” – корпус от Частен учебен комплекс. В нея се помещават четири 

целодневни групи, административни и складови помещения, медицински център, 

спортно – музикална зала. Положени са максимални усилия за функционално и 

естетическо оформяне на интериора в помещенията с оглед създаване на условия за 

пълноценен престой на децата, възпитание и обучение.   

Дворът на детската градина е с размер 2,5 дка и е озеленен съгласно изискванията. 

Оборудван е с преносими катерушки, люлки, пързалки и други уреди и пособия 

обезпечаващи игровата и физическата култура на децата. 

Кухненският блок на ЧДГ „Ян Бибиян“ е оборудван с необходимата техника и 

инструментариум. Храната се приготвя на място от квалифициран персонал, 

съобразно нормите за здравословно хранене на децата.  

 

2. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДГ И ВЪНШНАТА СРЕДА  

 SWOT Анализ  

2.1 Деца 

В ЧДГ „Ян Бибиян“ се приемат деца на възраст 2,5 – 7 години, по желание на 

родителите (съгласно ЗПУО). Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и 

социална принадлежност или по друг диференциращ признак. Зачитат се 

Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на 

Република България. 

 

Силни страни Възможности и перспективи 

1. Децата са физически и психически 

здрави.   

1. Стимулиране познавателната 

активност и креативността на всяко дете. 
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2. Висок интерес към детската градина 

3. Осъществена е приемственост между 

детска градина и училище.  

4. Осигурено е медицинско обслужване и 

здравна профилактика. 

2. Свеждане до минимум на 

напрежението, тревожността и 

агресивните прояви.  

3. Ранно диагностициране на обучителни 

трудности и създаване на адекватни 

методи за педагогическа работа.  

4. Активно включване на родителите в 

дейностите на групите. 

 

 

 

2.2 Педагогическо взаимодействие:  

 

 

ВЪЗПИТАТЕЛНО - ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

 

Педагогическият екип осъществява своята възпитателно - образователна работа 

по разработена и утвърдена от ПС Програмната система. Учителите са 

висококвалифицирани и отлично подготвени за осъществяване на педагогическа 

дейност. Предоставени са им условия за свободна творческа изява и високо качество 

на педагогическата дейност, както и информация за промените и новостите в сферата 

на предучилищното образование. Педагозите от всички групи прилагат творчески 

подходи в образователния процес, като педагогическото взаимодействие е 

ориентирано към субект – субектните взаимоотношения. Дейността им е подчинена 

на екипност, колегиалност и взаимопомощ.  

Педагогическото взаимодействие с децата е ориентирано към постигане на ДОС 

за предучилищно образование и изпълнение на принципите и целите на ЗПУО. 
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Силни страни Възможности и перспективи 

1. Утвърждаване на личностно 

ориентиран и позитивен подход на 

възпитание. 

2. Създадени са условия за „равен 

старт“ на всички деца.  

3. Наличие на възможности за 

допълнителни дейности по интереси. 

 5. Приобщаване на децата към 

националните ценности и традиции.  

6. Натрупване на култура на поведение 

у децата за адекватна реакция при 

кризисни ситуации. 

7. Осъществяване на подкрепа на 

личностното развитие на деца със СОП 

и подходяща образователна среда.  

1. Утвърждаване на личностно 

ориентиран и позитивен подход на 

възпитание; популяризиране на 

интерактивни методи за 

взаимодействия за детски градини.  

2. Овладяване принципите и методите 

на позитивното възпитание чрез 

самоподготовка, вътрешна и външна 

квалификация.  

3. Повишаване на общата квалификация 

на персонала (организиране на курсове, 

тренинги, обучение или самообучение).  

4. Компетентен и критичен подбор на 

програми и помагала. 

 

2.3 Квалификация и професионално развитие на педагогическите 

специалисти: 

 

ПРОФЕСИОНАЛНА СТРУКТУРА  

ЧДГ „Ян Бибиян“ има утвърден щат от 14 броя персонал, който съгласно ЗПУО може да 

се променя, за всяка учебна година. Педагогическият, помощният и медицински 

персонал са с необходимата квалификация. Педагогическият екип се състои от 1 

директор и 6 учители с висше образование. Непедагогически персонал – 4 пом. 

възпитатели, 1 мед. сестра, 1 техник поддръжка на сгради и машини, 1 счетоводител. 

Административно-управленската дейност се осъществява въз основа на годишно 

планиране. Системно се провеждат Педагогически съвети и съвещания, на които се 

разглеждат въпроси, касаещи квалификацията на служителите, проблеми на 

възпитанието и обучението на децата, приемане на графици, сценарии за тържества и др.  
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ЧДГ „Ян Бибиян“ има утвърдени: Годишен план; План за контролната дейност на 

директора; План по БДП; План за работа на ПС; Правилник за вътрешния трудов ред; 

Правилник за дейността на детската градина; Правилник за безопасни условия на 

възпитание, обучение и труд; План БАК, инструкции за безопасна работа; длъжностни 

характеристики и др. 

 

Силни страни Възможности и перспективи 

1. Наличие на квалифицирана 

педагогическа колегия.  

2. Утвърдена екипност на различни 

равнища.  

3. Възможности за 

вътрешноинституционална 

квалификация съвместно с учители от 

ЧОУ „Елин Пелин“. 

4. Възможности за финансиране на 

обучения за продължаваща 

квалификация. 

5. Популяризиране и внедряване на 

собствен педагогически опит и знания в 

практиката на цялата градина.  

 

1. Мотивиране на учителите да 

повишават непрекъснато 

квалификацията си. 

2. Създаване на механизъм за 

поощряване и награждаване на 

педагогическите специалисти.  

3. Атестиране на педагогическите 

специалисти.  

 

 

 

2.4 Оргнизация на физическа среда и материално-техническа база 

 

 Състоянието на материално-техническата база на ЧДГ „Ян Бибиян“е много добро. В 

сградата има 4 групи, оборудвани с необходимите мебели и материали. Налице са добре 

оборудвани дворни площадки и съоръжения. В съществуващото разпределение на 

сградния фонд на ДГ има много добра възможност за развитие на игрова, учебна и 

техническа дейност. Има пригоден физкултурен салон и открита спортна площадка. Във 
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всички групи учителите разполагат с лаптопи и действащ интернет. Поставени са 

климатици във всички занимални и столовата . Има обособени кабинети на директор, 

мед.сестра, методичен кабинет, помещения за гардероб на костюми и спортни уреди.  

За всяка група има осигурен лаптоп, музикални системи, озвучителни системи, 1 обща 

мултимедия. Наличен е библиотечен фонд – специализирана литература - педагогическа 

и психологическа,утвърдени учебни помагала от различни издателства, художествена 

детска литература. 

 

Силни страни Възможности и перспективи 

1. Обособени помещения за всяка група  

2. Игрови площадки на двора за всяка 

група със съоръжения.  

3. Осигурени оптимален брой технически 

средства, необходими за педагогическия 

процес.  

4. Наличие на физкултурен салон, двор с 

обособени игрища, подвижна площадка по 

БДП.  

1. Обогатяване на двора с нови съоръжения 

за спорт и игра. 

2. Завършване и пускане в експлоатация на 

плувния басейн. 

3. Изграждане на външна площадка за 

обучение по БДП. 

 

2.5 Медицинско обслужване  

 

Медицинското обслужване на детското заведение се осъществява от медицинска сестра. 

Дейностите, които осъществява мед. сестра, са следните:  

- медицинско обслужване за оказване на първа медицинска помощ на децата и 

персонала; 

- водене и отчитане на медицинската документация; 

- промоция и превенция на здравето на децата;  

- организиране и провеждане на дейности за профилактика на детското здраве; 

- предотвратяване възникването и ограничаване разпространението на заразни и 

паразитни заболявания в детското заведение;  
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- участие в подготовката, провеждането и контрола на различните форми на отдих, 

туризъм и спорт за децата;  

- организиране и провеждане на програми за здравно образование на децата, правилно 

хранене и здравословен начин на живот;  

Контролът върху дейностите се осъществява от РЗИ и от органите на БАБХ . 

 

Силни страни Възможности и перспективи 

1. Квалифициран и компетентен 

медицински специалист. 

2. Добре оборудван медицински 

кабинет.  

3. Системно проследяване 

здравословното състояние на 

децата и контрол по спазването на 

здравно-хигиенните норми и 

изисквания.  

4. Пълноценно използване на дневния 

режим като средство за профилактика 

на детското здраве.  

5. Осъществяване на строг 

пропускателен и противоепидемичен 

режим в детската градина.  

6. Активно участие на медицинското 

лице в дейностите за овладяване на 

знания и умения за здравословен начин 

на живот.  

 

1. Промяна в работното време на мед. 

сестра или назначаване на още едно 

медицинско лице с цел осигуряване на 

здравно обслужване в детската градина 

през целия ден. 

2. По – добра комуникация и повече 

съдействие от страна на личните 

лекари на децата, за да не се допуска 

посещение на деца с непълен 

имунизационен статус. 

 

2.6 Партньорства и взаимодействия на детската градина със семейството и 

останалите представители на социалната среда  
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Силни страни Възможни перспективи 

1. Добра координация и обмен на 

информация между учителите, директора 

и родителите при работа с деца с 

проблемно поведение или в риск; 

2. Включване на родителите в инициативи 

и  съвместни дейности - празници, 

развлечения, родителски срещи, ежедневни 

разговори и др. 

3. Приемственост с ЧОУ "Елин Пелин" 

4. Непрекъсната комуникация с 

родителите с цел преодоляване на 

тревожността у тях относно адаптацията и 

престоя на децата им в детската градина. 

5. Организиране на “Ден на отворени 

врати”, в които родителите имат 

възможност да наблюдават децата си в 

различни режимни моменти. 

 

 

1. Работа с институции подпомагащи 

дейността на детската градина; 

2. Добра рекламна политика; 

3. Усъвършенстване сайта на детската 

градина; 

 

ⅤⅠ. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА ЧДГ „ЯН БИБИЯН” 

 

• Непрекъснато повишаване квалификацията на педагогическите специалисти в 

съответствие с променените индивидуални нужди и изисквания към квалификацията, 

налагани от съвременното образование; 

• Създаване на образователна среда, провокираща активност, в която децата да 

мислят, действат и експериментират; 
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• Спазване и приложение на програмната система, ДОС за предучилищно 

образование и всички нормативни документи; 

• Гарантиране на качествена подготовка на децата към новата позиция “ученик” и 

безпроблемна адаптация в училище; 

• Интегриране на децата със специални образователни потребности. 

• Екологично образование и възпитание за изграждане на механизми на 

поведение у децата. 

• Обогатяване и обновяване на материалната база и осигуряване на съвременни 

информационни и комуникационни технологии; 

• Разширяване на партньорството между детската градина и училището, родителската 

общност и други институции подпомагащи развитието на детската градина. 

 

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ЧДГ „ЯН БИБИЯН“ 

 

1. Осигуряване на условия за успешно реализиране на ДОС за предучилищното 

образование. 

2. Интегрирано обучение на децата със специални образователни потребности, 

хронично болни и деца в риск. 

3. Оптимизиране на квалификационната дейност на учителите. 

4. Съвместна работа със семейството за възпитаване на християнски и 

общочовешки добродетели в духа на националните традиции. 

 

ⅤⅡ. ПОДХОДИ И ФОРМИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
Реализирането на програмната система се осъществява чрез адекватен подбор и 

прилагане на подходите и формите на педагогическо взаимодействие във всички 

възрастови групи. За организиране на формите на педагогическо взаимодействие, 

реализиране на тематичните разпределения по образователните направления и 

проследяването на индивидуалните резултати на детето от предучилищното образование, 

заложените идеи за ефективен механизъм на взаимодействие между участниците в 

предучилищното образование са следните: 

 Личностен и индивидуален подход към всяко дете; 
 Ситуационен и интегрален подход; 
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 Компетентностен подход; 
 Конструктивен подход; 
 Използване на Е-обучение и технологии; 
 Кооперативно учене; 
 Креативност и успеваемост 

  

 Формите за педагогическо взаимодействие в програмната система са 

основна и допълнителна. 

При използването на формите на педагогическо взаимодействие, детският 

учител се съобразява със степента на развитие на децата в групата, възрастовите 

особености, потребности и интереси за постигане на целта – цялостно развитие на 

детето. Ситуацията е основна форма, която се използва при реализиране на 

образователните направления: български език и литература, математика, околен свят, 

изобразително изкуство, музика, конструиране и технологии и физическа култура. 

Чрез допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се разширяват и 

усъвършенстват компетентностите на детето по седемте образователни направления. 

Допълнителните форми се организират по преценка на учителя в съответствие с 

интересите и потребностите на децата. 

Видове допълнителни форми 

Самостоятелни дейности по избор на детето – в зависимост от условията в групата; 

Дейности, организирани от детския учител – различни видове игри, състезания, 
конкурси, екскурзии, лагери, спортни празници, тържества, развлечения, наблюдения 
на обекти от околната среда. 

Форми на сътрудничество и взаимодействие между детската градина и семейството 

Индивидуален разговор между детския учител и родителя;  
Индивидуална консултация; 
Родителска среща; 

Тренинг с родители; 

Участие на родителите в процеса на предучилищното образование. 

 

 

 РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ФОРМИТЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
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В съответствие с Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование 

педагогическите ситуации в ЧДГ „Ян Бибиян“ се разпределят по образователни 

направления, както следва: 

 

 

Направление 1 група 

3-4 год. 

2 група 

3-4 год. 

3 група 

4-5 год. 

4 група 

5-6 год. 

Български език 

и литература 

2 3 3 4 

Математика 1 2 3 3 

Околен свят 1 2 2 3 

Изобразително 

изкуство 

2 2 2 2 

Музика 2 2 2 2 

Конструиране и 

технологии 

1 2 2 2 

Физическа 

култура 

3 3 3 3 

Общо за 

седмицата 

12 16 17 19 

 

Допълнителни дейности: 
 
Английски език – 3 гр., 4 гр. 
 
Изобразителнотворчески дейности – всички групи 
 
Музикалнотворчески дейности – всички групи 
 
Спорт – всички групи 
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ⅦⅠ. ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА  

  

1. Повишаване  качеството и ефективността на възпитателно- образователния 

процес в ЧДГ „Ян Бибиян“  

 

ЦЕЛИ: Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на 

хуманно-личностния подход, като основен фактор за социално развитие на децата и 

професионална изява на педагогическия екип.  

 

ДЕЙНОСТИ:   

1. Създаване на благоприятна атмосфера и психологически климат в групите за 

успешна и бърза адаптация на новоприети деца в детската градина.  

2. Утвърждаване на диагностичен инструментариум за първоначално обследване 

на новоприетите деца и установяване тяхното социално, интелектуално и психично 

развитие.  

3. Непрекъснато проследяване и насърчаване развитието на децата през учебната 

година. 

 4. Осигуряване възможност за игри и динамична игрова среда, съобразена с 

възрастта и интересите на децата.   

 5. Проследяване иновациите в образованието в национален и световен мащаб и 

пробиране на добрия педагогически опит за изграждане на позитивна среда в 

обучението.  

6. Прилагане на нови методи на обучение и възпитание в духа на хуманните 

педагогики с доказана ефективност.  

7. Разработване на авторски системи за обучение съобразени с принципите на 

междупредметни връзки, интегративност на съдържанието, ИКТ.  
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8. Непрекъснато повишаване компетенциите и квалификацията на учителите по 

проблемите на предучилищното образование, психологията на детското развитие и 

взаимоотношенията със семейството.  

9. Стриктно спазване на изискванията:  

• за безопасност на труда и правилника за вътрешния ред, водещи закони и 

наредби, свързани с образованието, опазване на живота и здравето на децата;  

• на заложените основни принципи в „Етичен кодекс за работа с деца”;  

• за превенция на различни форми на дискриминация сред учащи, педагогически и 

непедагогически персонал;  

• за здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание и труд;  

10. Засилване взаимодействието със семейството чрез включването на родители в 

организирани мероприятия с децата, празници, базари и изложби.  

11. Използване на създадени видеоматериали (вкл. специализирани 

видеолекциии) и интерактивни уроци.  

12. Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на 

демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, 

потребителска култура, физическа активност и спорт.  

  

2. Подобряване политиката на менажиране и материално осигуряване на 

средата в ЧДГ „Ян Бибиян“    

 

ЦЕЛИ: Прилагане на гъвкав управленски стил и динамично осигуряване на 

информационната и материалната среда.  

  

ДЕЙНОСТИ:  

      1.   Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на 

учителите, работещи в детската градина. 

 2.   Усъвършенстване  на изградената система за квалификация на 

педагогическите специалисти.  
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3.    Популяризиране на добрия педагогически опит на детската градина сред 

предучилищната общност.  

4. Участие на детската градина в научни конференции по проблемите на 

образованието на местно и национално ниво.  

5. Създаване на ателиета по интереси с цел развиване на творческите заложби на 

децата. 

6. Синхронизиране на изискванията и очакванията към персонала от страна на 

ръководството.  

 

3.  Развитие на интерактивните и комуникативните технологии.  

  

ЦЕЛИ: Прилагане на иновативен опит в обучението чрез интерактивни 

технологии.      

  

        ДЕЙНОСТИ:  

  

1. Проучване на иновативен опит в областта на ИКТ.  

2. Изграждане на устойчива платформа за прилагане на ИКТ.  

3. Закупуване на допълнителни онлайн програми за ИКТ в предучилищна възраст.  

4. Създаване и популяризиране на авторски разработки по ИКТ.  

5. Повишаване  квалификацията на учителите чрез участие в разнообразни форми 

на обучение и организиране на лектории с външни лектори в областта на ИКТ.  

6. Включване на родителите чрез онлайн-споделяне на открити практики в 

детската градина.    

7. Работа с електронен дневник в детската градина. 

  

4.   Рекламиране и популяризиране дейността на детската градина.  

  

ЦЕЛИ: Популяризиране дейността на ЧДГ „Ян Бибиян“ и привличане на нови 

деца в групите.  
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    ДЕЙНОСТИ:  

  1. Разработване и реализиране на рекламна стратегия за детската градина.  

2. Организиране на училища сред природата, екскурзии и детски лагери за децата.  

3. Участие в конкурси за творческа изява на деца.  

4. Провеждане на разнообразни празници и тържества в детската градина и на 

сцена.  

5. Организиране на базари и благотворителни инициативи.  

6. Своевременно обновяване на сайта и актуализиране на информацията в него. 7. 

Поддържане на заплатени платформи за реклама на сайтове.  

8. Създаване на собствен информационен бюлетин и форум по проблемите на 

образованието и възпитанието на деца. 

  9. Реализиране на кампании за привличане на деца в подготвителните групи. 

      

 

5. Подобрения във външната и вътрешна среда на детската градина.    

 

ЦЕЛИ:  

1. Подобряване  условията за активна образователно - възпитателна дейност на 

децата.   

2. Подобряване състоянието на външната и вътрешната среда.   

3. Естетизация на околната среда.  

4. Повишаване на привлекателността на образователния процес и на 

педагогическата среда.    

 

ДЕЙНОСТИ:  

1. Обогатяване съоръженията на двора.  

2. Изграждане на интерактивна площадка по БДП.  

3. Обособяване и изграждане на терен за биоградина в двора.  

4. Боядисване и освежаване на помещенията.  
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5. Подновяване и обогатяване на материалната база в групите.  

6. Обновяване на спортно – музикалната зала. 

7. Изграждане на пътна инфраструктура в района на детската градина.  

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 Творческо развитие. 

 Решаване на проблемите. 

 Промяна в мотивите и нагласите на педагогическия колектив. 

 Емоционален комфорт и успешна адаптация на децата.  

 Формиране на чувство за приобщеност към социалната среда. 

 Използване на нови интерактивни педагогически технологии. 

 Мобилност на мениджърските и управленските функции на директора. 

 Гъвкаво управление , търсене на ресурс и възможности. 

 Разширяване на ползотворните контакти на детската градина с другите 

социални и обществени фактори. 

 Педагогизиране на родителската общност.   

  

 IX. ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ  

1. Средства от бюджета на детската градина.  

2. Участие в проекти с външно финансиране. 

  

X. МОНИТОРИНГ ЗА ОЦЕНКА  

1. Проследяване на изпълнението.  

1.1 Изготвяне на годишни доклади за изпълнението на Стратегията по периоди и 

приоритети. 

 1.2 Изготвяне на окончателен доклад-анализ за изпълнението на Стратегията за 

развитие.  

2. Оценка на ефекта от приложената Стратегия.  

2.1 Ежегодно в края на учебната година отчитане и сравняване на резултатите от 

образователния процес.  
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2.2 Проследяване на учителското и детското портфолио, които реално отразяват 

дейността с децата.  

2.3 Финансов анализ на резултатите: разходи за реализиране на Стратегическите 

цели и приходи от дейността като ефект от приложените в Стратегията дейности.  

2.4 Маркетингово проучване за мястото на детското заведение сред останалите в 

системата на предучилищното образование.  

2.5 Проследяване развитието на децата след постъпване в училище.     

  

 

XⅠ. Заключение 

 

• Срок за изпълнение на тази стратегия са  учебните 2024-2028 

 години.  

• Част от Стратегията за развитие на ЧДГ „Ян Бибиян“ е Програмната система на 

детската градина, разработена в контекста на основните цели и приоритети на 

Стратегията.   

• Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година и в случаи на 

значителни промени в организацията на работа в детската градина или на нормативните 

актове за предучилищното образование.  

• Със стратегията за развитието на детската градина са запознати всички членове 

на колектива, родителите, РУО - Ст. Загора.  

  

 Стратегията е приета на Педагогически съвет с Протокол  № 1  от 12.09.2025 година.  

  

 

 


